
Si è tenuto martedì 12 novembre pres-

un appuntamento dedicato al welfare 
aziendale, un tema sempre più strate-
gico non solo in ambio risorse umane, 

a livello di governance aziendale, con la 
-

ma Sistema Welfare e la celebrazione  
del decennale della rete interaziendale 
Eugenio. 

-
neando l’importanza strategica del be-
nessere dei lavoratori: «Oggi i collabo-
ratori sono la risorsa più preziosa per le 

-
-

tazione di servizi welfare su misura». 
Un tema, quello del welfare aziendale, 
che rappresenta una delle maggiori 

 

Ne hanno parlato Emmanuele Massagli, 
Presidente di Aiwa, Associazione italia-
na welfare aziendale, l’unica associazio-
ne di rappresentanza del mondo degli 
operatori nel campo dei servizi di welfa-

-

Michele Borghi Presidente del Gruppo 

-

-

Buvoli, Vicesindaco di Mantova, e Car-

Durante l’evento è stato presentato “Si-
stema Welfare”, il nuovo portale di Con-

mondo del lavoro sempre più compe-

si misura nel benessere delle persone, 
ed è proprio da questa premessa che è 

-

-
ma che trasformi il welfare aziendale in 
un motore di crescita locale, un portale 

-
ri e promuovere una rete di economia 
circolare che favorisce l’intero territorio 
mantovano. 
“Sono estremamente orgoglioso e sod-

-
forma Sistema Welfare, questo proget-

-
ta sulla lungimiranza e sulla volontà di 
fornire alle aziende del nostro territo-

del welfare aziendale – spiega Michele 

sempre, il nostro impegno è creare un 
welfare che sostenga lo sviluppo delle 
persone e delle imprese e che cresca 
insieme al territorio.” 
“Ad oggi il numero dei lavoratori italia-

aziendale, - spiega Emmanuele Massa-
gli - con previdenza complementare e 

11,5 milioni. Tra il 2016, l’anno in cui è 
avvenuta la riforma welfare, e il 2021 il 
numero di piani di welfare è cresciuto 
del 480%». Secondo l’Associazione circa 

-
re”: tecnologia, territorialità ed eco-
nomia circolare

-
sentato dall’innovazione tecnologica, 

-
-
-

dei servizi di welfare in modo sempli-

di cui hanno bisogno, con la massima 

-
-

tura al territorio consente la costru-
zione di un ecosistema di reciproca 
collaborazione che alimenta l’econo-

-
ma Sistema Welfare risiede nella pos-
sibilità di far aderire in tempi rapidi e 
con modalità semplici nuovi fornitori 

la partecipazione delle imprese manto-

welfare aziendale in uno strumento 

-
po la qualità della vita e la sostenibilità 
delle imprese – spiega Michele Stella, 

cui il cambiamento è l’unica costante, 

il welfare diventa una leva fondamen-
tale per il successo, consentendo alle 

alle esigenze dei lavoratori e della co-
munità.”
Il terzo pilastro, e forse il più innova-

-
-

ando nuove opportunità di crescita per 
le imprese del territorio.
In questo modo, il welfare diventa un 

-
nessere”, in grado di generare un im-

-
sponibili e oltre 500 aziende coinvolte, 
sta dimostrando come un approccio di 

vantaggioso non solo per i dipenden-

mantovano.
Il welfare aziendale promosso da Con-

-
-

tegia per il futuro del lavoro. Unendo 

-
voro moderno, in cui il benessere delle 
persone e la crescita del territorio sono 
due facce della stessa medaglia.

-
-

mentare piani di welfare aziendale in 
-

-
-

zioni per circa 20 milioni di euro, con 
-

do servizi a più di 22.000 lavoratori. 

Welfare e territorio: dalla sinergia tra 
Confindustria Mantova e Staff Welfare  

nasce il nuovo portale “Sistema Welfare”


